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projekata. Koncept inženjerskog menadžmenta se bazira na uspostavljanju 
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materijalni resursi, finansijska sredstava i ljudi u procesu realizacije posmatranog 
poslovnog poduhvata. Inženjerski menadžment je koncept koji predstavlja sintezu 
prethodno stvorenih znanja i iskustava iz ranijih poslovnih poduhvata, tako da su 
oslonci koncepta ranije razvijene i praksi poznate metode organizacije, planiranja i 
kontrole.

Knjiga INŽENJERSKI MENADŽMENT U USLOVIMA SAVREMENOG 
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