Univerzitet u NiSu
Masinski fakultet

Milos Milovancevic
Vlastimir Nikoli¢
Dalibor Petkovic

INZENJERSKI MENADZMENT
U USLOVIMA SAVREMENOG
POSLOVANJA

Mastering innovation in Serbia through development and implementation of
interdisciplinary post-graduate curricula in innovation management 544278-
TEMPUS-1-2013-1-RS-TEMPUS-JPCR

Disclamer
The European Commission support for the production of this publication does not
constitute an endorsement of the contents which reflects the views only of the

authors, and the Commission cannot be held responsible for any use which may be
made of the information contained therein.

Ni§, 2015



Naslov publikacije: InZenjerski menadzment u uslovima
savremnog poslovanja

Vrsta publikacije: Univerzitetski udzbenik
Autori: dr Milos Milovancevi¢, van.prof
dr Vlastimir Nikoli¢, red.prof
dr Dalibor Petkovié¢, docent
Recenzenti: dr Igor Mladenovi¢, van. prof.

dr Vladislav Marjanovi¢, van. prof

Stampa: Unigraf — X — Copy, Ni$
Tiraz: 130 primeraka
005(075.8)

MUWJIOBAHYEBUR, Musiow, 1978-

InZenjerski menadZment u uslovima savremenog poslovanja / Milo$
Milovancevié, Vlastimir Nikoli¢, Dalibor Petkovié. - Ni$ : M. Milovancevi¢,
2016 (Nis : Unigraf-X-Copy). - 273 str. ; 24 cm

Na nasl. str.. Mastering innovation in Serbia through development and
implementation of interdisciplinary post-graduate curricula in innovation

management 544278-TEMPUS-1-2013-1-RS-TEMPUS-JPCR. - Tiraz 130. -
Bibliografija: str. 286-290.

ISBN 978-86-919717-2-4

1. Hukonuh, Bnactumup, 1955- [ayTop] 2. [leTkoBuh, lanubop, 1984- [ayTop]
a) MeHalIMeHT

COBISS.SR-ID 225899532

Zabranjeno preStampavanje i fotokopiranje. Sva prava zadrzavaju autori i izdavac.



Predgovor

Savremeni uslovi poslovanja, uslovili su znacajnu sloZenost poslovnih i drugih
aktivnosti, poduhvata i poslovnih projekata. Kompleksnost najéesée ima za
posledicu ozbiljne probleme u realizaciji razli¢itih poslovnih poduhvata i
projekata. Koncept inzenjerskog menadzmenta se bazira na uspostavljanju
efikasne organizacije koja omoguc¢ava da se na najbolji nacin iskoriste raspolozivi
materijalni resursi, finansijska sredstava i ljudi u procesu realizacije posmatranog
poslovnog poduhvata. InZenjerski menadzment je koncept koji predstavlja sintezu
prethodno stvorenih znanja i iskustava iz ranijih poslovnih poduhvata, tako da su
oslonci koncepta ranije razvijene i praksi poznate metode organizacije, planiranja i
kontrole.

Knjiga INZENJERSKI MENADZMENT U USLOVIMA SAVREMENOG
POSLOVANJA je literatura za studente osnovnih i master studija Inzenjerskog
menadzmenta koji izucavaju poslovne poduhvate. Ovu knjigu mogu koristiti i
studenti ostalih fakulteta i visokih strukovnih $kola koji izu¢avaju u okviru svojih
studija Inzenjerski menadzment. Knjiga je namenjena i svima koji se u praksi bave
menadzmentom kako bi proS$irili i unapredili svoje znanje o preduzetni¢kom
menadzmentu. Menadzeri svih nivoa u ovoj knjizi mogu na¢i mnostvo informacija
koje se mogu koristiti za unapredenje poslovnih inicijativa unutar preduzeca.
Knjiga im nudi znanje koje ¢e omoguciti unapredenje poslovanja i poslovni uspeh
u planiranju i realizaciji poslovnih poduhvata, lakSe prilagodavanje izmenjenim
uslovima okoline te bolju i kvalitetniju kontrolu buduceg razvoja.

Autor se, sa izuzetnim zadovoljstvom, zahvaljuje recenzentima, prof. dr Igoru
Mladenovi¢u i prof. dr Vladislavu Marjanovicu, koji su rukopis procitali sa
velikom paznjom i korisnim sugestijama doprineli da ova knjiga bude kvalitetnija.

Nis, avgust 2016 god. Autori
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